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NASA MISIJA

Standardizacijom odijevanja u hrvatskim skolama pridonijeti
osiguravanju uvjeta za borbu protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti te smanjenja nejednakosti u drustvu kroz mjere
smanjenja  vidljivih  socijalnih  razlika uzrokovanih
dohodovhom nejednakoséu svih polaznika obveznog
obrazovanja, uz istovremeno jacanje konkurentnosti i razvoja
domace tekstilne industrije.

U¢&enici OS Zmijavci nose Galeb polo majice!
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Industrija tekstila, koZe i obuce

PNI: Standardizacija odijevanja u hrvatskim skolama
DOPRINOS PROJEKTA SLIEDECIM CILJEVIMA:

* Predlozeni model standarda odijevanja u hrvatskim osnovnim i srednjim
Skolama pridonosi socijalnom ukjucivanju i smanjenju diskriminacije na
osnovi vanjskog izgleda medu djecom i mladima, Cineci razlike medu
djecom manje vidljivima.

* Bottom-up pristupom ukljuceni svi relevantni dionici na projektu,
uvazavajuci stavove svih kod donosenja odluke o svim aspektima
standardizacije odijevanja u Skolama.

e Osnivanjem strucne radne skupine za pracenje provedbe i u€inaka

projekta utjecati na donosenje pozitivnih politika i pravilnika na

nacionalnoj razini koje ce pridonositi daljnjem Sirenju projekta. J UTEKSTL '
 Pozitivan utjecaj na zdravlje i kvalitetu Zivota sudionika obrazovnog ™= ==

sustava omogucavanjem dostupnosti provjerene i zdravstveno ispravne sz,
odjece koja nosi medunarodne oznake kvalitete, uz konkurentnu cijenu. @

* Doprinos u rjesavanju drustvenih izazova u podrucju osiguravanja
kvalitete odgoja i obrazovanja.

* Doprinos razvoju i jacanju konkurentnosti domace tekstilne industrije.
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Analiza stanja-STAVOVI

U nekoliko provedenih anketa u 2015. u RH od 50% Cak do 80% ispitanika
izjasnilo se ZA uvodenje odredenog oblika skolske uniforme/standardne
odjece u hrvatske skole. 5

Nacionalno vije¢e uc¢enika Republike Hrvatske takoder se zalaze za uvodenje
uniformi u hrvatske Skole jer smatraju da bi se tako poboljSali uvjeti u Skolama, da se
ovako potice jednakost jer postoji niz sluCajeva da ucenici maltretiraju jedni druge
zbog odjece kao statusnog simbola. Naime, mnogi ne priznaju nikakvu jeftiniju odjecu
ve¢ samo marke pa ucenici koji takvu odjecu ne nose, postaju predmetom

omalovazavanja i izrugivanja. !

Ako pitamo iskljucCivo ucenike, u razligitim anketama njih 50% do 65% je ZA, a 35%
do 50% PROTIV skolske odJece protivljenje je, ocCekivano, |zrazenue kod starulh
ucenika.

SCHOOL DRESS CODES!?!




Analiza stanja-ARGUMENTI

v smanjenje diskriminacije

ZAGOVORNICI

PROTIVNICI
» sputavanje individualnosti

v smanjenje vidljivih socijalnih » nametnuta pravila

razlika

v’ osjecaj pripadnosti i
zajednistva

v odgojni element, kvaliteta

obrazovanja

v’ postivanje

institucije/pravilnik o Skolskoj
odjedi/prikladnost odijevanja

» povratak u proslost
» cijena




HRVATSKI DOBRE PRAKSE

PRVI U HRVATSKOJ

U osnovnoj $koli Antuna Mihanovié¢a u Osijeku u skolskoj godini 2015/16 svi ¢e ucenici od prvog do Cetvrtog razreda nositi skolske uniforme. Prvi su ih prije
tri godine poceli nositi prvasici, iduce Skolske godine i u€enici drugog razreda, pa treceg, a sada ce i Cetvrti. Od slijedece Skolske godine nosit ¢e ih i
peti razredi, a za Cetiri godine svi ucenici.

‘Odlucili smo se na postepeno uvodenje jer najmladi najlak$e prihvacaju uniforme. | mi ne koristimo pojam $kolska uniforma nego $kolska
odjeca jer uniforma ima pomalo negativan prizvuk', istiCe ravnatelj OS Antuna Mihanovi¢a Josip Manduri¢. Nakon tri godine noSenja

Skolske odjece, nastavlja, iskustva su vise nego pozitivha.

Cetiri majice dovoljne za cijelu godinu
'Djeca na pitanje za$to vole nositi $kolsku odjecu svi odgovaraju 'Zato jer smo svi isti'. Kod njih se razvio veci osjecaj pripadnosti Skoli,
smanijile su se socijalne razlike i djeca se opcenito bolje osjecaju’, kaze Manduri¢. Uvodenjem Skolske odjece pojednostavio se Zivot i

roditeljima i djeci. Plus je i jeftinije slanje djeteta u Skolu.

‘Jedna majka rekla mi je da sada s Cetiri majice moze odraditi cijelu $kolsku godinu, a prije je to bilo nemoguce’, istiCe ravnatelj.

Skolska odje¢a u $koli koju vodi sastoji se od polo majica s logom $kole crvene boje za djevojéice i plave boje za djecake. Djeca uz to nose
donji dio po Zelji, samo je bitno da je tamno plave boje. To mogu biti traperice, hlaCe, suknje,... Na godinu planiraju uvesti i jednaku obucu.

'Razmisljamo o suradnji s Borovom, na primjer Startasice bi bile dobra obuca za djecu, pa na taj nacin podupiremo i lokalno
poduzetnistvo', otkriva ravnatel]. Majice za djecu roditelji naruCuju od proizvodaca u Sesvetskom Kraljevcu, cijena majice dugih rukava

je 60 kuna, a kratkih rukava nesto niza.

Roditelji sami placaju majice i s time su sve svi roditelji sloZili od pocetka. Nismo ni razmisljali o tome da traZimo sufinanciranje od drZave', kaze Manduric.

- e




G¥2774

NASE ISKUSTVO | PRIMJER DOBRE PRAKSE
ipak se krece ©

§ danom 18. sije¢nja 2016. Osnovna skola u Zmijavcima uvela Skolske odore! }
Citav je projekt realiziran nakon sto su svoj pristanak dali Vijece roditelja, Skolski odbor te Vijece u¢enika.

Osnovna Skola u Zmijavcima uvela je sluzbene Skolske odore, koje ¢e ucenici koristiti tijekom Skolskih aktivnosti. Tako
su ucenici u Zmijavcima poceli koristiti sluzbene ucenicke majice, kao prva skola na podrucju Citave Imotske
krajine, koja se odlucila na takav potez. Osnovnu Skolu u Zmijavcima pohada 317 u€enika i radi se, po brojnosti, o
drugoj najvecoj skoli u Imotskoj krajini.

Ravnatelj Skole Ante Kujundzi¢:

- Kao ravnatelj Skole, izrazavam veliko zadovoljstvo realizacijom ovog projekta. Razlozi zadovoljstva ponajprije
leZe u Cinjenici kulturnijeg, ili pak ukusnijeg odijevanja u€enika u osnovnoj Skoli. UCenicke sluzbene maijice trebale
bi doprinijeti jednakosti, ekonomskoj ustedi u kuénom budzetu, povecanju osjecaja pripadnosti i ve€¢ spomenutoj
kulturi odijevanja koja je danas viSe nego upitna, ukoliko pri€amo o odgojno-obrazovnim ustanovama, pri ¢emu

bih naglasak stavio na odgojnu razinu za koju mi se Cini da se pomalo gubi. S druge pak strane, vjerujem da ¢e se
pozitivnost ovog projekta vidjeti i u promjeni htjenja i zelja djece prema roditeljima, ukoliko imamo na umu da su
roditelji vrlo ¢esto nesvjesni "taoci“ ongg Sto drustveni trendovi namecdu, a njihova djeca Zele imati. | na kraju veliko
hvala Vijec¢u roditelja, Vijecu u€enika, Skolskom odboru, kao i svim pojedinim roditeljima OS Zmijavci bez kojih i
bez Cije podrske ovaj projekt ne bi bio realiziran, te svim razrednicima i djelatnicima - pojasnio je Kujundzic.

Posto je iskazana poCetna namjera, Citav je projekt realiziran nakon $to su svoj pristanak dali VijeCe roditelja,
Skolski odbor te Vije¢e ucenika. Posebno zna€ajnu podrsku projektu iskazalo je upravo Vijece roditelja, koje je
odmah prepoznalo vrijednost Citavog projekta.

Ne mozemo, nazalost, ponistiti socijalne razlike ni odjecom ni obucom, no bitno je imati primjerenije odjevene ucenike u ustanovi
kao $to je Skola. Bez dekoltiranih majica, pokidanih rebatinki, previse naSminkanih uéenica...

A sad, nakon $to smo uveli majice kao dio Skolske uniforme, sljedeci je plan obuca, i to Borovo, one popularne
startasice, pa ¢emo imati i majice i tenisice kao $kolsko obiljeZje. | sve to domace proizvodnje, jer su Skolske
majice djelo omiSke tvornice "Galeb".

u’

Hrvatska kvaliteta
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Zadovoljstvo uniformama ne krije predsjednik Vije¢a uenika 0S Zmijavci, Josip Gudelj. On kaze da
uvodenjem uniformi njegova Skola doprinosi razvoju Skolstva u Hrvatskoj. "Granice odijevanja
pomic¢u neke normalne standarde koji bi se trebali postivati u skoli. Ponosan sam na nasega

ravnatelja jer je realizirao ovaj projekt”.

Foto album OS Zmijavci
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Osnovna $kola “Juraj Dalmatinac” u Sibeniku od ove Skolske godine uvodi identiéne

odore za svih svojih 550 ucenika od prvog do osmog razreda, ukljucujuci osnovce u
podru¢nim Skolama u Bilicama i Lozovcu.

‘Tako se borimo protiv socijalne diskriminacije u Skoli’

Svaki uCenik imat e zasad po dvije polo majice wlel s naivenim $kolskim grbom. Jednu
s kratkim rukavima za jesen i proljece i jednu s dugim rukavima za zimu.

Ideju ravnatelja o uvodenju takvih Skolskih majica bezrezervno je podrzalo dosadasnje Skolsko
VijeCe roditelja i svi ¢lanovi su u tome bili jednoglasni.

- Jednake Skolske odore uvedene su u zemljama Europske unije. Vlade brojnih
zapadnoeuropskih drzava to reguliraju donesenim zakonima, istoobraznim odijevanjem ne
dolaze do izrazaja materijalno-socijalne razlike medu uc€enicima, a Skole dobivaju
prepoznatljiv identitet. Skolske uniforme su jedno od najjacih sredstava u borbi protiv
socijalne diskriminacije u Skolskim klupama koje, nazalost, ima sve viSe, ne samo kod nas,
negu i u razvijenijim europskim zemljama. Tim ciljem vodili smo se i u nasoj skoli, a nakon
ovog pilot-projekta namjera nam je uvesti i kvalitetniju identiCnu Skolsku odjecu. Zelja nam
je u buducnosti da ovakvu ideju zapravo prepozna Vlada, odnosno Ministarstvo
obrazovanja koje bi sufinanciralo istovjetnu u€eniCku odjecu u svim osnovnoskolskim
ustanovama dillem Hrvatske. Na taj bi se nacin pokrenula i posrnula tekstilna industrija u
drzavi - rekao je Natko Duvnjak, ravnatelj osnovne Skole u Slbenlku
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Prije nekih godinu dana krenula je inicijativa za uvodenje Skolskih uniformi. Naravno, sve je iSlo korak po korak, prvo smo dobili
suglasnost Vijeca roditelja i Skolskog odbora, te krenuli u odabir proizvodaéa. Ono $to mi je posebno drago je $to je odabran
hrvatski proizvodac, Galeb iz Omisa. Tu je rije¢ o stopostotnom hrvatskom proizvodu, od konca do finalnog proizvoda — rekao
nam je Natko Duvnjak, ravnatelj OS Jurja Dalmatinca.

Mi nismo prva $kola u Hrvatskoj koja je uvela uniforme, ali smo prva koja je krenula s tom inicijativom. Skola u Zmijavcima kod
Imotskog je projekt realizirala nesto brze, a i oni su uzeli Galeb majice. Kad bi se ovaj projekt rasirio po Hrvatskoj dosta bi
pomoglo hrvatskim proizvodacima i trzistu.

— MoZete stajati sa strane i Cekati da vam nesto padne u krilo ili sami inicirati promjene — zaklju€uje Duvnjak.

Dnevnik




Srednja strukovna skola Varazdin vec¢ viSe od 40 godina sustavno vodi brigu o u€enicima s
teSkocama u razvoju i u svojim ucionicama i radionicama za prakti¢nu nastavu osposobila je za
zivot i rad preko dvije tisuce ucCenika.

Varazdinska Zupanija je u suradnji s Hrvatskim Zavodom za zaposljavanje i Srednjom strukovnhom
Skolom u srpnju 2006. godine pokrenula projekt — osnivanje Zastitne radionice s ciliem
iznalazenja mogucnosti za zaposSljavanje osoba s invaliditetom i smanjenim radnim
sposobnostima — kao prvi takav projekt u Republici Hrvatsko;.

Osnovna djelatnost Zastitne radionice je proizvodnja radne i zastitne odjece, izrada djecjih pelenica
| proizvodnja Skolskog namjestaja.

U Zastitnoj radionici je zaposleno vise od 20 osoba, a njih viSe od 50% su osobe s
invaliditetom.

Zastitna radionica Srednja strukovna
Skola Varazdin

+ radna kuta za

NASTAVNIKE
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800 ucenika svih devet Centara izvrsnosti Varazdinske zupanije
nose Skolsku odjecu koja je realizirana kroz projekt suradnje
tvrtke Galeb d.d. i Zastitne radionice Srednje strukovne skole
Varazdin.

IZVRSNOST NA DJELU

sve o Centrima izvrsnosti na
k www.civz.heo
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DODANA VRIJEDNOST PROJEKTA
©atel - rje$avanje horizontalnih pitanja - [l ousremoer

Industrija tekstila, koze i obuce

PROJEKTNI PARTNER

Zastitna radionica Sred nje Mogucnost ugovaranja daljnje suradnje ove

v T ustanove i Skola za nastavak i Sirenje
strukovne skole Varazdin projektnih aktivnosti, ispunjavanje

zamjenske kvote o zaposljavanju osoba s
invaliditetom sklapanjem ugovora o
poslovnoj suradnji sa Zastithom radionicom
i slicnim tvrtkama s kojima suradujemo:

URIHO Zagreb (Ustanova za profesionalnu

PROJEKTNI ZADATAK rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s

V= lzraee isporuka dijela pi|0t DES Split (Ustanova za zapoé:jr;\ilzzlr?}getrzrdn)i
T . I ’

I|n|je Skolske Odjece' profesionalnu rehabilitaciju osoba s

v’ lIzradaiisporuka pilot linje invaliditetom)

radnih kuta za nastavno |
ostalo osoblje skola ukljucenih
u pilot projekt.
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©Lutel W S
PROJEKTNE AKTIVNOSTI

 provodenje ANKETE u skolama

* usvajanje prijedloga temeljem rezultata ankete, suglasnost
SKOLSKOG ODBORA, VIJECA RODITELJA | VIJECA UCENIKA,
usuglasenost |zgleda (model, boja, logotip Skole, cijena)

* imenovanje RADNIH SKUPINA za pracenje provedbe i
utjecaja
e isporuka setova Skolske odjece (kolicine, rokovi)

e kontinuirano pracenje provedbe pilot projekta i marketing
projekta

* jzrada nacrta dokumenta na temelju dobivenih rezultata
monitoringa pilot projekta .

-_— 00—
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* Uz radnu skupinu nositelja projekta, u svakoj skoli ukljucenoj u pilot
projekt imenovati strucnu radnu skupinu za pracenje utjecaja-strucne
sluzbe, vijeca, odbori

* lzraditi anketne upitnike, progresivno kroz faze projekta u jednoj skolskoj
godini, ukljuditi visokoSkolsku ustanovu (Filozofski fakultet-sociologija):
dokumentiranje stavova, misljenja, promjena -ucenici, roditelji, nastavnici,
javnost...

* Raditi na vidljivosti projekta i diseminaciji projektnih rezultata/primjera
dobre prakse svih ukljucenih, ukljuciti jedinice lokalne i regionalne
samouprave — mogucnost sufinanciranja

e Rezultate istrazivanja prezentirati u zajednickom dokumentu, utjecati na
donosenje politika na nacionalnoj razini-radna skupina, nacionalna vijeca

e Osigurati nastavak projektnih aktivnosti, predlagati nove oblike suradnje




Slijediti druge?

Pojedini poznati i prihvaceni modeli uniformiranja zbog razlike u mentalitetu,
povijesnim prilikama, drustvenom uredenju i Zivotnom standardu definitivho su
predmet diskusije kada govorimo o standardizaciji odijevanja u obrazovnim
institucijama.




MADE IN

A Miznamo bolje!

NIJE STROGO, A UJEDNACENO
KVALITETNO, A CIJENOM PRIHVATLJIVO
KLASICNO, A UGODNO
JEDNOSTAVNO - LIJEPO - NASE!
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Pokrenimo zajedno pozitivhe promjene! HRVATSKI KLASTER
7 D KONKURENTNOSTI

ati ¢emo doprinos

- oticati iskazivanje individualnosti ucenika usm

Skolske odjece necemo izhri
et jivima...
U poticanju jednakosti, te jacanju osjecaja ponosa j pripadnosti

Mmedu diecom, ipak, uiniti cemo ih manie yiy e ot

odredenoj $koli

imi S ieravanjem primarno na znanie, zalaani
primjereno ponasanie i kolski uspjeh . g,

-.jloticati kulturu tolerancije i jednakih prilika za sve, bez ohzira na socijalni status
.J0Stivati pravila i iskazivati poStivanje prema obrazovnoj instituciji i njezinim djelatnicima
-jireventivno djelovati na smanjenje stope vrSnjackog nasilja medu djecom uzrokovane

dohodovnom nejednakoscu gdje ¢esto dolazi do socijalnoy iskljucivanja nojedinca
omalovaiavanjem i izrugivanjem zhog slabijeg imovinskog statusa na prui pogled

_otvoreno progovoritio problematici i dokumentirati utjecaj provedenih mjera na rjeSavanje

_podupirati domacu tekstilnu proi

pridonosit jziednacavanju mo

lema y . o
ooy zvodnju, jacanjem konkurentnosti 7adriati postojecal

otvarati nova radna mjesta deton

guénosti rada j zapoSljavanja osobas invali




PILOT PROJEKTU
Standardizacija odijevanja u hrvatskim skolama
Hrvatski klaster konkurentnosti Industrije tekstila, koze i obuce dodijelio je oznaku PNI

Projekt od nacionalnog interesa
(K77 7% T

Klasteri
HRVATSKI KLASTER Rkt not
KONKURENTNOSTI a

Industrija tekstila, koze i obuce

Anita Rogosi¢, voditelj projekta
M: 091 4949 024

T: 021 434 750

E-mail: anita.rogosic@galeb.hr

Josip Vuksan, voditelj prodaje br-atlte .nam-se S- _
M: 098 538 969 povjerenjem i ukljucCite se u
T: 021 434 738 : e : :
J 5
E- mail: josip.vuksan@galeb.hr ilot pr01§!<t prvi ko-rak J€
orezentacija PNI projekta u

Denis Barbi¢, voditelj kljucnih kupaca pp B2B a§oj Ekoli i provodenje
M: 091 4974 010
T: 021 434 729 ankete.

E-mail: denis.barbic@galeb.hr

Ivica Glavini¢, voditelj klju¢nih kupaca pp B2B
M: 091 4974 349

T: 021 434 729

E-mail: ivica.glavinic@galeb.hr

HVALA!
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